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Resumo.
O presente estudo relaciona conceitos, valores, ideias e posturas intraconscienciais ou pré-requisitos necessarios ao desen-
volvimento e a implantagdo do Estado Mundial. Destacando o microuniverso consciencial na condi¢ao de abordagem inicial,
principalmente os aspectos da cobaiagem da conscin lider, lucida, participativa, pioneira e exemplarista cosmoética nesta
construcdo, condigdo que levara inevitavel-mente as reciclagens e respectivas derivagdes interconscienciais. A metodologia
utilizada foi a observagdo direta na implantacao de varios empreendimentos e Institui¢des Conscienciologicas (ICs), embrides
do Estado Mundial e a aplicagdo da técnica do cosmograma ¢ leituras correlatas. Os resultados dessa pesquisa destacam
a relevancia das liderangas voluntarias na construgdo de novas proposi¢des necessarias para atender as demandas humanas
em sua crescente complexidade.

Summary.

This study relates the intraconsciential concepts, values, ideas, and postures or prerequisites necessary for the development
and implementation of the World State. Initially it highlights the consciential microuniverse, principally focusing on aspects
of a detailed study of a lucid, participating, pioneer, and exemplary cosmoethical leader conscin in this construction, a con-
dition that inevitably leads to interconsciential recyclings and the subsequent consequences. The methodology used was direct
observation in the implementation of various projects and Conscientiological Institutions (Cls), embryos of the World State,
and the application of cosmogram technique and related readings. The results of this survey highlight the relevance of vol-
unteer leaders in the construction of new propositions necessary to meet increasingly complex human demands.

Resumen.

El presente estudio relaciona conceptos, valores, ideas y posturas intraconcienciales con los pre-requisitos necesarios para
el desarrollo y la implantacion del Estado Mundial destacando el microuniverso conciencial en la condicion del abordaje
inicial, principalmente los aspectos de cobaiaje de la conciencia lider, lucida participativa, pionera y ejemplaristacosmoética,
en esta construccion, condicion que llevara inevitablemente, a los reciclajes y respectivas derivaciones interconcienciales. La
metodologia utilizada fue la observacion directa en la implantacion de varios emprendimientos e Instituciones Conciencio-
logicas (ICs), embriones del Estado Mundial y la aplicacion técnica del cosmograma y lecturas similares. En los resultados
de esta pesquisa se destaca la relevancia de las lideranzas voluntarias en la construccion de nuevas propuestas necesarias para
atender a las demandas humanas en su creciente complejidad.

Palavras-Chave: 1. Autolideranca. 2. Pesquisador independente. 3. Estado Mundial. 4. Voluntariado consciencioldgico.
Keywords: 1. Self-leadership. 2. Independent researcher. 3. World State. 4. Conscientiological volunteer.
Palabras clave: 1. Autolideranza. 2. Investigador independiente. 3. Estado Mundial. 4. Voluntariado conscienciologico.
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INTRODUCAO

Contextualizagdo. A tese deste artigo concentra-se nas conquistas evolutivas egocarmicas, favorecidas
pela aplicagdo das técnicas autoconscienciométricas, alavancadoras da autopesquisa e das reciclagens intracons-
cienciais, considerando a meta egocarmica de alcangar patamares mais elevados de manifestagdo. E assim, con-
tribuir com as conquistas evolutivas grupocarmicas e policarmicas, exemplificando a partir da propria autolide-
ranca cosmoética e autorrevezamentos coerentes e acrescentadores.

Objetivo. A aplicagdo deste estudo ¢ indicada a todas as conscins interessadas em aperfeicoar a perfor-
mance das personalidades fortes cosmoéticas que ambicionam pela implantacdo do Estado Mundial, universalista
e grupal, voltada para a ampliacdo da consciencialidade planetaria

Ousadia. A crise de lideranga ¢ uma tonica no momento evolutivo atual do planeta, portanto, esta lancado
o desafio aos lideres os quais ambicionam fazer a diferenca neste século critico em que vivemos.

Metodologia. A diligéncia utilizada foi a observagdo direta na iniciacdo de varios empreendimentos

e instituicdes conscienciologicas, anotagdes pessoais, cosmograma geral e leituras pertinentes.

Estrutura. Este artigo esta disposto em 5 partes:

I. Identificagdo dos valores pessoais.

II. Técnicas indicadoras dos valores pessoais.

II. Conquista da autolideranga conscienciocéntrica.

IV. Aferimento da autolideranca.

V. Sintese experimentoldgica do Estado Mundial.

VI. Conclusao.

Pré-Requisito para Implantacdo do Estado Mundial

Condicao. Considerando que existem varios pré-requisitos necessarios a implanta¢do do Estado Mundial,
a contribuicdo imediata e mais acessivel para a consecucdo, proposta neste estudo, ¢ a reforma do estado intra-
consciencial, ou seja, a retificacdo de condutas, de principios, de valores intraconscienciais ¢ da propria intencio-
nalidade.

Necessidade. Esse movimento individual de reforma e qualificacdo antecede aos movimentos de reformas
grupais e politicas, necessarias as reformulagdes dos Estados-nagdes, ainda dependentes das vontades politicas
nem sempre mobilizadas e praticas visando a uma finalidade evolutiva maior.

Movimento. Num primeiro momento, a conscin concentra-se em conquistar as qualidades necessarias ao
funcionamento equilibrado, fundamentando e exemplificando sua manifestacdo, destacando seus valores, atribu-
tos e trafores, para entdo compartilhar esses atributos de maneira coerente e construtiva.

Traforismo. O destaque de os aspectos equilibrados predominarem sobre os comportamentos doentios
¢ em fun¢@o da realidade humana deste inicio de terceiro milénio, em que um dos principais atravancadores da
implantag@o de um Estado mais equinime ¢ a existéncia de lideres com tracos de psicopatia e sociopatia, atuando
em diversas frentes nacionais e internacionais, em geral externalizando um discurso publico em prol de todos,
e nos bastidores, legislando e agindo em causa propria.

Intraconscienciologia: “A Intraconscienciologia ¢ a ciéncia aplicada ao estudo embasado plenamente
nas manifestagdes centradas no &mago ou no regaco mais inerente da intraconsciencialidade, quando a consciéncia
(conscin ou consciex) emprega o maximo dos potenciais dos atributos mentaissomaticos mais reconditos, inseri-
dos no microuniverso consciencial” (VIEIRA, 2006, p. 5.069).

Cosmocracia. Considerando que o Estado Mundial sera objeto de estudo e interesse crescente, voltado
para o atendimento evolutivo da policarmalidade em sua complexidade de modo universal, ¢ importante abrir
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espago para conjugar os direitos e os deveres conscienciais individuais, grupais ou coletivos, num estado inte-
grado, tendo a holofilosofia enquanto referencial maior de orientagao.

Mundializacdo. “O Estado Mundial ¢ a politica de cooperagdo, intercambio e integracdo universalista
entre as Nacdes, conquista possivel devido aos avangos tecnologicos, sendo inevitavel o consenso ou a homoge-
nizagdo gradual das leis e regras regendo esse regime, respeitando os direitos individuais, culturais de determinada
populacdo” (VIEIRA, 2004, p. 838 ).

Maxiconviviologia. O entendimento e a aplicagdo deste modelo de Estado inevitavelmente estabelece os
parametros de autogovernanga, favorecendo o desenvolvimento da autolideranga e expandindo para a boa lide-
ranca e governanga cosmoética mundial, tendo inicio no microuniverso intraconsciencial de cada consciéncia,
considerando também sua intencionalidade equilibrada e exemplarismo maduro, sincronizando o microuniverso
do lider ao macrouniverso do Estado Mundial, que representa o holopensene de todos.

I. IDENTIFICACAO DOS VALORES PESSOAIS

Definicdo. O valor ¢ a base do carater e da personalidade, o ponteiro da atengdo e da percepcdo que
favorece, dentre outros atributos, a priorizacdo, a interassistencialidade, a evolutividade e o parapsiquismo lucido
€ cosmoético.

Objetivo. A identificacdo dos valores pessoais objetiva ampliar a lucidez da consciéncia quanto a neces-
sidade de expandir a autoconsciencialidade em beneficio da propria consciéncia e assim contribuir para a evolugao
de todos que queiram evoluir.

Oportunidade. O valor intraconsciencial possibilita a conscin optar pela realizagdo da prioridade evolu-
tiva, aplicando o maximo do livre-arbitrio pessoal num megafoco, concentrado em todas as capacidades e com-
peténcias traforistas que possui. A capacidade de identificar os proprios valores favorece a compreensao e o res-
peito das demais consciéncias.

Identificagdo. A base da anticonflitividade e da autopacificacdo intraconsciencial € saber quais sdo os
valores que sustentam os posicionamentos € as opgoes evolutivas, e em contrapartida respeitar os direitos das
demais consciéncias sem desrespeitar os proprios. O autoposicionamento € ponto de seguranca e nao de conflito,
seja ele de analise intra ou extraconsciencial.

Base. O valor ¢ a ancoragem intraconsciencial, o suporte onde a consciéncia sustenta a propria expressao,
em Ultima instancia o que mais defendemos, mesmo que este valor ndo seja autoconsciente.

Valores. Eis, por exemplo, listados na ordem alfabética, 21 valores conscienciais relacionados a tematica:

01. Autestima.

02. Autosseguranca.

03. Cognigao.

04. Cosmodética pessoal.

05. Dinheiro.

06. Egocarma.

07. Grupocarma.

08. Interassisténcia.

09. Integridade intraconsciencial.

10. Intelectualidade.

11. Livre-arbitrio.

12. Memodria.

13. Poder.

14. Policarma.

15. Prestigio.
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16. Reconhecimento.

17. Retilinearidade pensénica.
18. Seguranga fisica.

19. Sinalética parapsiquica.
20. Parapsiquismo licido.

21. Vontade.

Priorizacao. Vieira (1966) lista, na ordem de prioridade, “... 8 forgas prioritarias, também consideradas
os maiores valores da conscin: 1. Vontade. 2. Intencionalidade. 3. Autorganizacao. 4. Tenepes. 5. Ofiex. 6. Dupla
Evolutiva. 7. Megagestacoes. 8. Proéxis”.

Alicerce. Os valores embasam as atitudes pessoais ¢ estdo alinhados aos atributos sustentadores da inte-
ligéncia intraconsciencial e podem ser aplicados para ampliar a autolucidez, propiciando as mudangas de com-
portamentos e habitos, alinhando os valores com foco no materpensene pessoal e nos megatrafores, considerando
também o amparo de fung@o da tarefa evolutiva pessoal na execucdo da proéxis. A capacidade de autopriorizagdo
leva ao megafoco, e esse pode convergir com o materpensene pessoal.

Conscienciometria. Conhecendo os valores, ¢ possivel saber porque algo foi priorizado em detrimento
de outra possibilidade, e o que fundamenta derivada escolha gerada pela necessidade da conscin, a partir da qual
surgem os comportamentos, os habitos e entdo as rotinas, as quais deixam rastros que possibilitam a identificagdo
das inclinagoes e tendéncias da conscin em questao.

Autoconhecimento. O conhecimento dos valores possibilita saber porque algo foi priorizado em detri-
mento de outra possibilidade, o que fundamentou a necessidade e a escolha da conscin. Comportamentos, habitos
e rotinas deixam rastros que permitem a identifica¢do da inclinagdes e tendéncias da conscin.

Tenacidade. A aplicacdo construtiva dos valores maximiza a evolugao e favorece as deslavagens cere-
brais. A superacdo de desafios leva a consciéncia a ampliar a autestima sadia e a autossustentabilidade continua,
ao passo que a desconfianga das proprias capacidades leva a subserviéncia e ao autoassédio.

Decisao. O valor aplicado motiva a conscin a continuar na linha de agdo construtiva de atitude realizadora,
trazendo como recompensa satisfagdo da realizacdo, a euforin e a primavera energética. As experiéncias que tra-
zem satisfag@o reforcam a seguranca, predispondo a neofilia e ao completismo existencial.

Retificacdo. A reflexdo e o autenfrentamento proporcionam a identificagdo da raiz de manifestagdo in-
traconsciencial, conscientizando a conscin quanto aos proprios valores, favorecendo as reciclagens intraconscien-
ciais, as cirurgias cosmoéticas e também a autafirmacao nas prioridades que a fun¢do da propria proéxis exige.

II. TECNICAS INDICADORAS DOS VALORES PESSOAIS

Indicadores: Eis, listados na ordem alfabética, 9 indicadores atuando enquanto aferidores do autodesem-
penho evolutivo, a partir do resultado da aplicagdo dos proprios valores pessoais:

1. Escolhas: o que orienta as escolhas pessoais sdo os valores que a conscin possui ¢ aplica. Esses valores
podem ser explicitos, conscientes e aceitos (conduta excegdo) ou implicitos e inconscientes (conduta padrdo).
Essa segunda opgao, geralmente, ¢ fonte de conflitos intraconsciencias pela diferenga entre querer atuar de uma
forma, mas na pratica manifestar-se de outro modo.

2. Identificacao indireta: a preferéncia em desempenhar determinadas agdes, contatos, atividades, pro-
jetos e companhias que a conscin elege preferencialmente no seu cotidiano evolutivo constitui forte indicio dos
valores aplicados, assim como os autoquestionamentos. Os valores pessoais aplicados favoreceram as extrapola-
¢Oes, as mudangas de patamar e a manutengdo do novo nivel evolutivo conquistado? Em quais areas de manifes-
tagdo? Estas areas de atuagdo pessoal sdo prioritarias a aceleragdo evolutiva? Por que a conscin escolheu determi-
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nada atividade profissional, empresarial, ou melhor, por que ndo optou por outras? Qual a predisposi¢do holopen-
sénica pessoal que direcionou a elei¢do de determinados critérios, explicitos ou implicitos nas escolhas desta
existéncia? Estdo alinhados as necessidades evolutivas, ao ultimo Curso Intermissivo?

3. Habitos e necessidades: os habitos pessoais priorizados, as atividades desempenhadas, os pensamen-
tos mais frequentes, os interesses demonstrados por assuntos especificos e a conquista de acervos também indicam
os valores pessoais. Os valores estdo conectados as necessidades conscienciais, e essas podem ser mesologicas,
intrafisicas, materialistas ou evolutivas, conscienciais e holossomaticas. O padrao das necessidades esta alinhado
aos valores pessoais e refletem-se nos habitos praticados e comportamentos demonstrados.

4. Companhias: a identificagdo e admiracdo de uma personalidade geralmente ocorre por reconheci-
mento e empatia de determinadas caracteristicas, as quais a conscin admiradora, provavelmente, ja as manifesta,
reconhecidos através de habitos, comportamentos e gescons, obras e projetos. Nesse contexto de admiragdo, sur-
gem questionamentos, tais como: quais personalidades admiramos, seguimos, com quem aprendemos, sejam elas
do proprio circulo de relacionamento ou personalidades e celebridades em geral? Defendo ou participo de algum
grupo fanatico, ludopatico ou sectario, direta ou indiretamente? A cegueira no autoconhecimento pode refletir a
falta de habilidade de perceber certos tragos doentios em quem admiramos.

5. Autocritica: para favorecer a identificacdo dos valores, ¢ importante desenvolver primeiramente
a capacidade de autocritica e consequentemente a aplicagdo de técnicas autoconscienciometrologicas constituem
0 primeiro passo para a conquista da seguranga pessoal, possibilitando primordialmente a identificacao e diferen-
ciacao dos tragos pessoais, sejam eles tragos-forga, tragos-fardos e mesmo os tragos faltantes. A aplicagdo coerente
dos valores pessoais a modo de interrogagdes intimas amplia continuamente a seguranca pessoal em todas as
esferas de automanifestacdo. Quais os valores geram seguranca na manifestacdo diuturna da propria consciéncia?
Estes valores sdo cosmoéticos? Estou agindo para ser cada vez mais cosmoético e auténtico? A conduta da conscin
possibilita a identificacdo dos valores aplicados através dos rastros dos seus comportamentos, que deixam pega-
das, fisicas, energéticas e holopensénicas.

6. Heterocritica: a heteroconscienciometria amplia a capacidade de autocritica da consciéncia por ocor-
rer em dois sentidos. Inicialmente pelas avaliagdes que fazemos dos outros e através das avaliagdes que os outros
fazem de nos, ou seja, da nossa heterocritica em relagao aos outros, e da heterocritica que os outros fazem de nos.
Esta ultima pode ser somada a propria autavaliacdo para corrigir distor¢des da autoimagem que, muitas vezes,
temos dificuldade em perceber individualmente em sua totalidade.

Midia. As personalidades submetidas a publicidade, por exemplo, os presidentes, ministros ou mesmo
um rei de determinado pais, explicita os valores pessoais que a conscin aplica nas decisdes publicas justamente
porque sdo personalidades conhecidas. Elas constituem oportunidade técnica importante para o estudo dos valores
humanos, ndo sé pela analise destas personalidades, mas principalmente pelos critérios que utilizam tanto para
a escolha dos seus assessores e parceiros, € também para a aprovagdo ou desaprovacao de determinados projetos
e causas defendidas em seus mandatos, as quais muitas vezes acabam gerando leis e regras que determinam com-
portamentos nos liderados.

Motivos. Através destas agdes, ¢ possivel identificar os motivos que mobilizaram aquela consciéncia,
quais sdo seus principios e valores centrais, o que defendem e aplicam em sua lideranga, quais sdo as companhias
extrafisicas associadas a ela, considerando tanto o amparo como o assédio de fun¢do. Os valores da conscin fun-
cionam como ponteiro ou antena de orientacdo significando a op¢ao da conscin por representar, seja o assédio ou
amparo grupal.

7. Autavaliacio e sintese conscienciométrica: a partir da autanalise e autavaliacdo ¢ possivel alcangar
a sintese dos valores que norteiam a manifestacdo no momento evolutivo pessoal atual.

8. Aferidores de valores. Eis, listadas na ordem funcional, 20 temas que contribuem para a identificagao
e qualificacdo dos valores pessoais a partir do proprio estudo, que a conscin pode fazer em relagdo a si mesma,
avaliando e medindo:
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01. Padrao-pensénico.

02. Inventario pessoal (Inventariologia, fatuistica e parafatuistica pessoal).
03. Papéis sociais.

04. Papel profissional.

05. Papel voluntario.

06. Papel evolutivo.

07. Equilibrio entre os papéis.

08. Qualidade da autoconvivialidade.

09. Atuacdes extemporineas em situagdes criticas multidimensionais.
10. Protagonismos e antagonismos.

11. Postura pessoal em cada momento-chave.

12. Apriorismose.

13. Neofilia.

14. Principios evolutivos pessoais.

15. Megatrafor.

16. Megatrafar.

17. Megatrafal.

18. Materpensene pessoal.

19. Autoimagem real.

20. Qualificagdo continua do temperamento pessoal.

9. Autodesempenho. Uma vez tendo identificado os valores, € possivel realizar agdes reforgadoras da
aplicagdo dos mesmos em agdes prioritarias a propria evolucdo, sempre considerando que ninguém evolui de
forma isolada e, muitas vezes, o grupo afim pode ser alavanca evolutiva interassistencial, desde que exista con-
vergéncia entre os valores pessoais e grupais no contexto da maxiproéxis grupal. Egocarma e egocentrismo sdo
condi¢Oes antagdnicas evolutivas, mas podem ser sindnimas no caso da imaturidade e do pordo consciencial ma-
nifesto.

10. Personalidade. As caracteristicas mais complexas da personalidade madura sdo comumente repre-
sentadas por 8 termos, funcionalmente auténomos: “ambigdo, atitude, gosto, inclinagdo, interesse, sentimento,
trago e valor”. (VIEIRA, 1996, p. 8).

Aptidao. Estas caracteristicas apresentadas por Vieira sdo fundamentais no embasamento da personali-
dade, na qual esta inserido o traco lideranga-autolideranga, que vamos nos ater a partir de agora, com mais pro-
fundidade, considerando os valores enquanto ancora central e o atributo autolideranga enquanto foco prioritario
para alavancar a autoevolugao.

III. CONQUISTA DA AUTOLIDERANCA CONSCIENCIOCENTRICA

Objetivo. A conquista da autolideranga conscienciocéntrica trata do desenvolvimento da lideranga, em
principio, para a consciéncia aprender a conviver consigo mesma, a partir da sua vontade de evoluir, ampliando
sua autolucidez, que ¢ um dos principios centrais da Conscienciocentrologia - colocar a consciéncia no centro,
e tendo seu centro na propria consciéncia em evolugao.

Patamar. A autolideranca conscienciocéntrica € antes de tudo forga presencial cosmoética, orientando
a conduta, que considera a inteligéncia evolutiva e a existéncia das manifestagdes multidimensionais da consci-
€ncia, sem fixagdo apenas nos padrdes manifestos de maturidade intrafisica. O desafio desta proposta de lideranca
¢ a atuacdo equilibrada e conjunta intrafisica e multidimensionalmente.
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Exemplo. A conscin que exerce a fungao de lideranga em instituigdes, empresas ou governos, quando
madura, apresenta percentual significativo de autossacrificio e egocidio. Estas condi¢des sdo demonstradas por
exemplo, quando a lideranga ndo se queixa constantemente, nao reclama, nem se vitimiza. Concentra-se em criar
condigoes a partir do seu holopensene pessoal, propiciando a Institui¢do a realizacdo e integragdo em ambiente
saudavel. O lider organiza a sua agenda, disponibilizando o seu tempo, talento e energias para criar sinergia
e evitar os atravancamentos e irresolugdes por indisponibilidade pessoal.

Conduta. A adequacdo da agenda pessoal para atender a agenda grupal ¢ uma das primeiras atitudes
maduras do lider, que prioriza o atendimento do coletivo na frente do proprio ego. Lider sem disponibilidade de
agenda para liderar pode ser lider em potencial, mas teérico. Perceber as necessidades e prioridades do grupo
exige inteligéncia evolutiva e de condugdo, onde o egoismo pessoal do lider demonstra semiautismo ou descone-
xdo com a realidade. Esta postura tende a criar e ampliar conflitos intrainstitucionais e interinstitucionais, criando
um estigma grupal, a partir do trafar pessoal do lider num efeito halo que impacta em toda a Instituig@o.

Responsabilidade. Quando o lider representa uma instituicdo manifesta-se em nome do grupo, e toda sua
manifestacdo perante aos demais lideres leva a marca da Instituicdo a qual esta representando. Esta condicao traz
repercusdes interinstitucionais positivas ou negativas, que de acordo com as condutas do lider, a partir das afir-
magdes, declaragdes, evocam companhias extrafisicas do grupo da propria instituicdo e do grupo evolutivo em
questdo, que podem ser tanto assediadores quanto amparadores do mesmo. Este exemplo pode ser ampliado para
caso de liderangas de multinacionais, chefes de paises, representantes de alto comissariado da ONU, parlamentares
da Unido Européia, parlamentares do Mercosul, dentre outros exemplos.

Individualismo. Caso o lider queira seguir carreira solo, exercer cargo e ndo a fungdo ou buscar poder
e status, o melhor ¢ abdicar da fungéo para que outra conscin menos interessada em defender interesses egoicos
possa contribuir e representar melhor o grupo.

Empatia. Para que o lider conscienciocéntrico tenha sucesso em sua tarefa, precisa perceber a interassis-
tencialidade empresarial do grupo e da Instituicdo, a partir do amparo de fungdo, numa visdo multidimensional,
chegando ao materpensene daquilo que precisa representar e ndo do que acha que deve representar.

Refratariedade. Ter experiéncia em empreendimento de lideranga humana nao habilita o lider automati-
camente para a lideranca consciencioldgica multidimensional, pois esta exige mais do que o perfil do executivo,
realizador, do empreendedor, articulador e aglutinador, exige principalmente autodesassédio, egocidio, dominio
das energias e parapsiquismo sadio.

Facetas: O ego do professor ¢ diferente do ego do autor, que é diferente do ego do praticante da tenepes,
diferente do ego do gestor e diferente do ego do projetor consciente. E possivel a mesma pessoa conquistar
e acumular todos esses egos? E, mas isso nio ocorre de maneira automatica, exige esfor¢o proprio, uma fungio
necessariamente ndo sobrepoe ou substitui a outra, mas sim, soma com aquela. E muito mais eficiente um bom
gestor também ser praticante da tenepes, do que simplesmente ser um bom gestor. Porém, um tenepessista neces-
sariamente ndo vai ser um bom gestor so porque ¢ tenepessista veterano. Em suma, um ego ndo substitui o outro.

Abrangéncia. E necessario a conscientizagio dos lideres quanto a autoconquista do ego composto, que
inclui varios outros egos somados, criando sinergia na fungdo que exercem. Em termos da Escala Evolutiva das
Consciéncias, quanto mais a consciéncia evolui de patamar evolutivo, mais acumula fungdo e expertise em diver-
sos campos do conhecimento e em tese, o ser desperto ¢ um lider de desassédio que exerce a fungdo de tenepes-
sista, projetor consciente, epicon lucido e consciencidlogo, ou seja, € um ego composto por diversos outros egos,
cosmoéticos e evolutivos, e em geral a sinergia de todos estes egos consolida a condigdo do ser desperto.

Habilitacaoe. O fato de ser desperto ndo significa automaticamente ser um bom gestor conscienciocén-
trico. Caso o desperto ndo tenha desenvolvido experiencialmente este ego de gestor, € capaz de fazé-lo, transfor-
mando através do autesfor¢o o potencial inativo em trafor. Esta composigao de varias personalidades em uma,
caracterizam a qualificagdo do lider conscienciocéntrico teatico, com o foco na evolucio das consciéncias, sem
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perder os aspectos teaticos da gestdo. A vontade da pessoa ter deteminado trafor ndo substiui a realidade de real-
mente ter aquele trafor desenvolvido.

Inexorabilidade. O lider monofasico é extremamente austero e tende ao isolamento, a trabalhar sozinho
porque acaba se queixando de todos a sua volta, uma vez que o unico padrao de eficiéncia reconhecido ¢ o dele
proprio, pela dificuldade de identificar os trafores das demais companhias, os quais diferem dos seus padrdes
e experiéncias. Este ¢ o perfil de lideranga monofasica, que ndo flexibiliza, nem possui o minimo de histrionismo
sadio, leva a fungdo de forma tdo austera, que sufoca a manifestagdo dos liderados.

Territorialidade. Na lideranca caracterizada pela territorialidade, o lider, geralmente, sente-se ameagado
pela invasdo do seu territorio, da sua linha de atuacdo, dos produtos desenvolvidos sob o seu dominio, em fungio
de alguém estar tentando roubar os seus colaboradores. Este lider tem nocdo exata de onde quer chegar, mas
¢ incapaz de distinguir a ameaca da oportunidade, por isso confunde alguém disposto a ajudar daquele disposto
a prejudica-lo, portanto, na davida ¢é provavel que fique mais isolado, mantendo o sentimento de dominio, o que
em geral denota falta de autodominio.

Impacto. O efeito colateral na lideranca territorialista ¢ a acomodag@o generalizada e minifoco na atua-
¢do. Este minifoco ocorre por medo de perder o controle do territorio, gerando o desinteresse pelo universo dos
pares. A parageografia e a geopolitica geralmente sdo conceitos tedricos para este perfil de lideranga, e parado-
xalmente, mesmo defendendo o territério ndo € capaz de compreender a parageografia, espago mais amplo e muito
mais complexo, e que ndo esta submetida ao seu dominio e sim de outros lideres, sejam eles superiores ou inferi-
ores a sua hierarquia.

Apego. Este perfil de lideranga geralmente ndo considera a possibilidade de fazer uma transicdo, seja
natural ou forcada. A dessoma — desativagdo do soma, um acidente, uma doenga, assim como as intercorréncias
da vida, geralmente, ndo previstas, sdo eventos, que de uma hora para outra obrigariam esta consciéncia a sair da
jogada, todavia contingéncias desconsiderados por este perfil consciencial. A transicdo de lideranca sempre
existe, ¢ uma lei, entretanto a inica variavel que se impde ¢ a forma como vai ocorrer, quer seja de maneira suave,
planejada ou abrupta, for¢ada ou acidentada.

Arrojo. O desafio pessoal da lideranga ¢ demonstrar exemplarismo cosmoético e organizado em todas as
atividades e frentes que participa, mesmo na condic¢éo de liderado, o lider demostra maturidade. Todo lider tam-
bém ¢ liderado, pelo fato de todo lider ser liderado por outros lideres mais evoluidos e também em situacdes
¢ ambientes onde a lideranga ndo € funcdo dele. O bindomio admira¢do-discordancia, o binomio apego-desapego
e a omissao superavitaria favorecem a pratica da lideranga evolutivamente equilibrada.

Volicao. O desenvolvimento maduro da lideranca depende de o empenho do lider desenvolver tragos
e condi¢des que favorecam este movimento.

Investigacio. Eis, por exemplo, listados na ordem logica, 38 tracos, minitrafores, trafores ou posturas
intraconscienciais de funcionalidade auxililiares nas autopesquisas conscienciométricas do lider:

01. Autoestima.

02. Amor proprio.

03. Tranquilidade,

04. Anticonflitividade.

05. Antirritabilidade.

06. Pacificagdo.

07. Autoconscientizagao.

08. Intencionalidade equilibrada.

09. Parapsiquismo aplicado.

10. Imagistica bem direcionada.

11. Afinidade com amparador.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
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Autocriticidade cosmoética destrutiva.
Auto-desconstrugao.

Autoreeducacao.

Autorrefazimento.

Higiene pensénica.

Extrapolagdes cosmoéticas.

Profilaxia do autassédio.

Prioridade na autodesperticidade.
Profilaxia das autocorrupgoes.

Vivéncia do codigo pessoal de Cosmoética.
Omissdo superavitaria.

Produtividade cosmoética continua.
Prioridade pensenizada e praticada.
Concentragao.

Liberologia.

Livre-arbitrio.

Satisfacao pelos resultados conquistados.
Realizacdo pessoal.

Foco no melhor.

Autoevocacao do melhor.

Objetividade na realizacao.

Abrir mdo da paixao.

Nao abrir mdo do mais importante.
Busca do merecimento das melhores companhias.
Aceitagao dos desafios a maior.
Identificacdo de companhias traforistas.
Trinomio trafor-resultado-qualificado.

87

Agudeza. O gestor conscienciocéntrico atua com foco prioritario na evolugdo das consciéncias. Eis, lis-

tados na ordem alfabética, 18 quesitos considerados necessarios a atuagao do gestor a saber:
0l1.
02.
03.
04.
05.
06.
07.
08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Autovalorizacao.

Curso intermissivo.

Despersonalizagao.

Doar os proprios trafores.

Esgotar as melhores solugdes evolutivas para todos.

Evitar a contaminagao dos resultados com os proprios trafares.
Exaltar os trafores das pessoas e grupos.

Foco na assisténcia e solucionatica.

Gestao traforista.

Gestor exemplarista.

Identificagdo de grupos afins.

Investimento na identificacao de trafores pessoais e grupais.
Liderar sem autovitimizacao.

Proéxis.

Realizacdo existencial.
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16. Reconhecimento dos talentos dos colegas.
17. Superacdo das autoinssuficiéncias trafalistas.
18. Valorizagao das multiequipes.

IV. AFERIMENTO DA AUTOLIDERANCA

Autanalise. Eis, listadas na ordem alfabética, 37 perguntas-teste, reunidas em 9 grupos tematicos, a fim
de a conscin interessada aferir a qualidade exercida na fungdo de lideranga favorecendo a reflexdo e autoconsci-
entizagdo quanto as proprias potencialidades e aplicagdo de atributos relacionados ao exercicio principalmente da
autoliderancga:

A. Afetividade e Lideranca

01. Estabilidade. Admite que a estabilidade emocional esta diretamente relacionada a afetividade equi-
librada e ao dominio das energias conscienciais, a energossomatica? Quais os efeitos da afetividade equilibrada
no exercicio da lideranca, inclusive a autolideranga?

02. Forg¢a. Admite que a forca presencial funciona tanto centripeta quanto centrifugamente? Desvio ou
encaro os enfrentamentos e autenfrentamentos?

03. Crescimento. As divergéncias inevitaveis nas relacdes humanas ja trazem algo de positivo ao seu
crescimento pessoal e profissional, ou se abstém das condigdes criticas? Sabe diferenciar teaticamente omissao
deficitaria de omissdo superavitaria?

04. Autestima. Qual ¢ a abrangéncia da autoestima e as condigdes e técnicas ja conquistadas para esti-
mar, de maneira precisa, os proprios valores essenciais que favorecem o exercicio sadio da lideranca e autolide-
ranca?

05. Alavancagem. Reconhece o quanto as condi¢des afetivas, bioenergéticas, holopensénicas impactam
na alavancagem da evolugdo ego e grupocarmicas?

06. Autoexposicao. Ja estudou a importancia da comunicabilidade, interagdes e relacionamentos no exer-
cicio da lideranca? Tem receio de se expor? Esta consciente de que inexiste a possibilidade de liderar sem expor
os valores e preferéncias? Subestima ou ndo a inteligéncia alheia? Considera a possibilidade de existir um liderado
seu mais inteligente do que vocé?

B. Autoconhecimento e Liderenca

07. Autosseguranca. Tenho predisposi¢do para buscar o autoconhecimento prioritario para estabelecer
o meu plano pessoal de metas? Submete-se mais a heteroconscienciometria ou autoconscienciometria? Isso reflete
na sua segurancga pessoal, em quais campos de manifestagao?

08. Autolideranca. Quanto mais aprofundado for o autoconhecimento, mais amplo e ambicioso € o seu
plano de evolugao consciente? Reconhege o proprio potencial e esta consciente quanto a inevitabilidade do exer-
cicio da autolideranga? Busco incessantemente otimizar esta condi¢do mesmo que isso exponha os meus trafares
e trafores pessoais?

09. Materpensene. Qual ¢ o ramo de atividade que lidera ou pretende liderar? Qual ¢ a ideologia ou
conjunto de principios teaticos que embasa a sua decisdo? Busca a condi¢ao da educag@o permanente em dire¢ao
ao autodiscernimento e a qualidade dos resultados nas decisoes?

10. Verpons. Na compreensdo do autodiscernimento, identifica quais s@o as suas verdades relativas de
ponta mais avangadas? O que mais almeja e o que mais valoriza? Sao cosmoéticas?

11. Trafais. Esta consciente das potencialidades que precisa desenvolver para atingir a condi¢@o de lider
saudavel, sem sofrer ou causar culpa, medo e inseguranga? As ressacas emo-cionais € ressacas morais tém dimi-
nuido ao longo desta vida? Diferencia com clareza tragos-forga de tragos-faltantes?
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C. Coragem e Lideranca

12. Saldo evolutivo. Vocé consegue viver sem exercer poder intrafisico? Na profissao, familia e socie-
dade? Quem manda em vocé ¢ vocé? Se vocé dessomasse amanha, deixaria qual legado? Esse patrimonio, seja
moral, intellectual ou material, valeu a pena, era isso que queria ter priorizado?

13. Codigo pessoal de Cosmoética. Se lideranga requer isengdo, costuma prejulgar fatos, contextos
e pessoas? Qual seu nivel de resisténcia as mudancas para melhor? A compreensdo de que a cosmoética
e o discernimento sdo interdependentes, ja foram vivenciados? Falta de autodiscernimento pode ser sindnimo de
falta de autocosmoética em muitos contextos?

14. Autorrenovagdes. Culpa, medo, rancor ¢ méagoa sio da mesma familia? E possivel mudar desta fa-
milia patologica para uma familia mais saudavel do ponto de vista de atributos, manifestagdes e comportamentos?
Alguém ja pontuou ou percebeu e verbalizou de qual destas duas familias predomina o seu comportamento ob-
servavel, seja ele fisico, energético ou holopensénico?

D. Lideranca e Resultados

15. Resultados cosmoéticos. Reconhece a capacidade de influenciar equipes que estejam ou possam
estar sob sua responsabilidade? A longo prazo, qual € o resultado consciente deste meu poder? A equipe esta mais
auténoma e madura, ou dependente, insegura, ameagada e subjugada?

16. Ambicido evolutiva. As metas pessoais demonstram a inteligéncia de uma pessoa. Vocé utiliza cor-
retamente o potencial de realizagdo ou ele esta subutilizado? Vocé ¢ conscin ambiciosa ou comatosa evolutiva?

17. Forca presencial. As suas metas e realizagdes geram seguranca pessoal suficiente nos meus posici-
onamentos ¢ decisdes, a ponto de os fracassos nao causarem ameacas significativas? A sua autoautoridade moral
¢ suficiente? A sua forga presencial ¢ autossustentavel, ou precisa de escora?

18. Autocompeténcia. Ja pratica e identifica de forma teatica a diferenca entre perfeccionismo e deta-
lhismo nas suas atuagdes? Vocé ¢ perfeccionista ou detalhista no exercicio da lideranca? Cobra mais as proprias
competéncias ou tende a apontar mais a incompeténcia dos outros?

E. Oportunidades e Lideranca

19. Autorresponsabilidade. Admite que a funcdo exercida, seja através de vinculo consciencial ou em-
pregaticio, ¢ uma oportunidade para burilar e desenvolver o atributo da lideranca? Como este traco favorece
o cumprimento da autoproéxis?

20. Autoimperdoador e Heteroperdoador. Admite que a lideranca é, em primeiro lugar, uma postura
pessoal que favorece a compreensdo do epicentrismo consciencial? A conduta padrao da sua lideranga € de auto-
imperdoador e, a0 mesmo tempo, de heteroperdoador universal?

21. Resolutividade. Em primeiro lugar, busca culpados ou assume as responsabilidades? Sabe discernir
o limite da autorresponsabilidade da do grupo? E capaz de distinguir o egiio dos egdes?

F. Poder e Lideranca

22. Autoexemplarismo. Na condi¢cdo de lider, vocé procura reforcar a seguranga ou inseguranca dos
liderados? Prioriza e pratica a lideranga pelo medo ou pelo reconhecimento?

23. Autorrealismo. Vocé identifica a relacdo entre poder, dominio e interprisdo? Liberdade e responsa-
bilidade? Os feedbacks que vem recebendo externamente coincidem com a autoimagem e autavaliacdo de si
mesmo?

24. Autoridade moral. Ja pensou o que significa autoridade e controle? Ja vivenciou estas condi¢cdes em
suas experiéncias com lideranca, tanto na condi¢do de lider quanto na condi¢@o de liderado?

25. Interlideranca. Na funcio de lideranca colegiada, ja atuou e percebeu o seu modo de atuar? Ele esta
coerente? A posicdo do lider num colegiado geralmente exige do lider uma terceira condigdo, configurada pela
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posicao de interlideranga; vocé consegue exercer uma fungdo em que nio se encaixa na posi¢ao de lider, nem de
liderado de maneira fixada?

G. Posicionamento e Lideranca

26. Visao traforista. Nas decisdes enquanto lider, consegue analisar e reconhecer a realizagdo dos lide-
rados, independente de afinidades ou incompatibilidades que possui com aquela pessoa ou grupo?

27. Decidofilia. Lidera pela confianga, clareza, posicionamento e exemplarismo ou pela imposi¢do?
A proatividade, a decidofilia suplantam a decidofobia e a procrastinagao?

28. Automaxidissidéncia. O conceito de maxidissidéncia e minidissidéncia sdo compreendidos ¢ ja vi-
venciados nesta vida? Escolheu regularmente a primeira ou a segunda op¢ao? Considera-se autominidissidente
ou automaxidissidente evolutivo?

29. Autoposicionamento. Os posicionamentos de lider sio comunicados de maneira clara e direta, evi-
tando contradi¢des e previlegiando a objetividade? Prioriza fatos, suposi¢des ou amenidades?

H. Uso do Tempo e da Lideranca

30. Timing Evolutive. Sabendo que o tempo ndo ¢é reposto, vocé se considera esbanjador do proprio
tempo e das outras conscins ou valoriza o proprio tempo e o tempo dos outros? Admite que o tempo € um celeiro
de oportunidades ou de problemas, dependendo do uso? J& pensou na relagdo entre timing e time?

31. Objetividade. Preocupa-se mais em justificar seus atos, desperdicando tempo valioso que poderia
ser aplicado nas mudangas de posturas e nas decisdes fundamentais?

32. Autoproéxis. Ja realiza o planejamento pessoal a curto prazo (até 1 ano), a médio prazo (até 5 anos)
e a longo prazo (mais de 5 anos)? Estas informagdes estdo somente no mundo das ideias ou ja estabeleceu um
cronograma no papel contendo o plano de viabilidade?

33. Opc¢ao evolutiva. Participa e promove reunides consciente tanto do énus quanto do bonus desta ati-
vidade? Sempre que ¢ convidado(a) concorda em participar de reunides? Para vocé, reunido ¢ sindnimo de reso-
lugdo e desassédio ou de vampirizacao energética e assimilacdo antipatica? Vocé ainda pensa que quantidade de
reunides ¢ sindonimo de evolucao?

I. Valores e Lideranca

34. Maturidade politica. Exerce a lideranga com substancialidade e autenticidade, ou a lideranga soa
dissimulada? Nas relagdes profissionais diferencia a politica da politicagem?

35. Cosmoética aplicada. Qual a extensdo e profundidade da cosmoética aplicada no exercicio da lide-
ranga? Vocé ¢ coerente com os proprios valores conscienciais, e estdo alinhados ao ultimo curso intermissivo,
caso tenha participado?

36. Adequacio interassistencial. Valoriza a apresentacdo pessoal em todas as relagdes, sem modismos
ou desleixos? Organizagdo, adequagao e apresentacdo pessoal significam para vocé duas facetas complementares
de um mesmo valor? Sabe se locomover no espago existente entre a mumia € o pavdo, aplicando e entendendo os
histrionismos humanos?

37. Retina util evolutiva. Na rotina da autoavaliagdo, ja identifica a raiz dos proprios comportamentos?
Quais valores podem ser revistos, atualizados, substituidos para que possa mudar comportamentos ¢ habitos
e implantar rotina util evolutiva atualizada?

V. SINTESE EXPERIMENTOLOGICA DO ESTADO MUNDIAL

Objetivo. A sintese experimentologica do Estado Mundial consiste na proposi¢do de 30 metas-desafio-
evolutivas, contributivas para a conquista deste modelo de Estado planetario cosmoético, tendo por meta principal
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a geracdo de questionamentos relativos ao desafio da operacionalizagdo deste modelo de estado conscienciocén-
trico.

Proposta. O ponto de partida desta proposicao ¢ criar as condigdes necessarias a existéncia do Estado
Mundial proposto pela ciéncia Conscienciologia. Para tanto, 30 metas-desafio que podem ser entendidas também
enquanto indicadores da existéncia cosmoética do Estado Mundial. Estas metas estdo divididas em 3 blocos de
conquistas, sendo 10 egocarmicas, 10 grupocarmicas e 10 conquistas policarmicas.

Interatividade. Na relacdo de cada fase apresentada na tabela 1, ndo se pretendeu esgotar as conquistas-
desafio nem estabelecer uma relagdo estatica, e sim manter a interrelagdo de temas sinérgicos e alavancadores
combinados entre si, mantendo o megafoco no resultado final em cada fase-desafio, buscando a qualificacdo das

condi¢oOes para alcangar a implantacdo do Estado Mundial atuante.

Tabela 1 - Sintese Experimentolégica do Estado Mundial

Egocarma Grupocarma Policarma
N2 | Qualificado pela Conscienci- | Qualificado pela Conscienci- | Qualificado pela Assistencio-
ometrologia ocentrologia logia
. L. L. Ampliagio do senso de coleti- C . .
Autodiagnostico e prognostico | . P N Ampliacdo do saldo evolutivo
01. e L vidade e transparéncia na ges- L -
evolutivo intraconsciencial . s planetario
tao conscienciocentrica
Identificagdo e comprometi- . . L .
. P ~ Teatica e sistematizagdo da Consolidaggo do grupo
02. mento com a realizagdo da - L .
e . gestdo conscienciocéntrica de ofiexistas atuantes
maxiproéxis pessoal
Constitui¢do de dupla A Ampliagdo da aplicagdo e ex-
03. . ¢ P Consolidagao das ICs . p S plcag .
evolutiva plicitagdo das paratecnologias
Vivéncia da interassistenciali-
04 dade, iniciando pela ampliacdo | Demonstra¢do do exempla- Desenvolvimento da
" | da autocritica cosmoética inin- | rismo institucional cosmovisdo coletiva
terrupta
Desempenho da fungdo de Consolidago da atuagdo da .
. . . . Desenvolvimento do senso de
05. conscin gestora consciencio- UNICIN, alinhada a Paraesta- . , .
o . cosmocracia planetaria
centrica competente distica
Vivéncia da paracidadania Contribuigdo para a ampliagao L .,
. . Parapolitica atuante, visivel
pessoal, tendo contato mais di- | e desenvolvimento de normas .
06. L L e trazendo beneficios concre-
reto com amparadores, comu- | empresariais internacionais )
A g tos para a humanidade
nexes e paraprocedéncia cosmogticas
Contribuicdo substancial para | Teatica do senso de universa-
07 Demonstragdo do exempla- o desenvolvimento da ONU, lismo distributivo em benefi-
" | rismo pessoal cosmoético Unido Europeia e demais Or- | cio do maior niimero de ocns-
ganismos Internacionais ciéncias possivel
oA Cooperagdo de modo compro- A .
Vivéncia do empreendedo- p ¢ L P Vivéncia significativa da era
08. . . metido com a realizagdo da .
rismo evolutivo S, consciencial
maxiproéxis grupal
Colaboragdo, amplia¢do oA C
oA .. L . Interassisténcia policarmica
09. | Vivéncia da desperticidade e aplicagdo vivenciada da pa- . .
. . vivenciada
racidadania grupal na CCCI
Conquista da condig@o de es-
tadista parapolitico atuando . o .
10. P p . ] Implantagdo do Paradireito Estado Mundial atuante
com parapsiquismo cosmoé-
tico
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Foco. O cerne deste artigo € propor as conscins que reconhecem a necessidade de serem protagonistas
quanto a propria evolucdo, investirem nas pesquisas do egocarma, a primeira coluna da esquerda da tabela acima,
que caracteriza alguns desafios a qualificagdo evolutiva do egocarma, a propria pessoa, através de técnicas cons-
cienciometrologicas.

Concentricidade. A meta mais arrojada evidentemente ¢ a qualificagdo da conscin para atuar com pre-
domindacia na policarmalidade, sabendo que o desenvolvimento do egocarma e grupocarma sio pré-requisitos
evolutivos basicos para alcancar um patamar evolutivo mais desenvolvido, até o ponto em que a qualificagdo
teatica da intraconsciencialidade predisponha a atuagdo contributiva em dmbito policarmico.

Confluéncia. A partir de entdo, ocorre a possibilidade de qualificar as liderangas, a comegar pela autoli-
deranga, preparando os lideres cosmoéticos corajosos em assumir o desafio de um governo sobrecarregado de
responsabilidades e complexidades, reflexo da propria diversidade humana e da reurbanizagido do planeta.

Factivel. Através da fatuistica atualmente disponivel, € possivel realizar prospectivas da possibilidade
factivel do inicio da implantacdo do Estado Mundial, considerando o exemplo de um case de lideranga proposta
por um voluntario pesquisador independente, concebendo e captando ideias que contribuiram na pratica para
a composicdo do futuro Estado Mundial Cosmoético.

Case de Lideranca Voluntaria

Cognopolis. Este case refere-se ao desdobramento das idéias que geraram a implantagdo da primeira
Cognopolis — Cidade do Conhecimento ou Bairro Conscienciologico — em Foz do Iguagu, PR, Brasil, seguindo
o cumprimento de 5 etapas, listadas na ordem cronologica, conforme abaixo:

1. Tratado. Publicagdo do tratado 700 Experimentos da Conscienciologia, o qual incluia a proposi¢ao
da Socin Consciencioldgica. Rio de Janeiro, RJ, BR, 1994,

2. Pioneirismo. Proposicao e fundagdo do primeiro Campus Conscienciologico, a Associagdo Internaci-
onal do Centro de Altos Estudos da Conscienciologia (CEAEC), composto por dezenas de laboratorios conscien-
ciologicos de autopesquisa e a primeira Holoteca do planeta, recheada de um conjunto de tecas — diferentes cole-
¢Oes - especializadas, e também do primeiro Condominio Residencial Conscienciologico, Campo dos Sonhos.
Foz do Iguagu, PR. BR, 1995.

3. Expansio. Expansdo das atividades internacionais da Conscienciologia através da adesao de milhares
de voluntarios que estenderam a contribui¢do da ciéncia para diversos paises ¢ continentes.

4. Fomento. Esse movimento atraiu um numero significativo de voluntarios para o primeiro Campus
Conscienciocéntrico CEAEC, fomentando a criagdo de outros 4 campi em area contigua, dando o contorno da
primeira Cognoépolis do Planeta, a Cognopolis Foz.

5. Consolidag¢do. Proposicao e implantagio da primeira Cognopolis, cidade do conhecimento do planeta,
configurada pela existéncia de 5 campi, 8 condominios residenciais, 1 hotel, dezenas de Instituicdes Conscienci-
océntricas e dezenas de empresas, consolidadas do ano de 2016.

6. Pesquisadore independente. Todas as atividades ¢ empreendimentos citados anteriormente foram
desenvolvidos através das ideias langadas por pesquisador independente e implantadas com a ajuda de milhares
de voluntarios, sem qualquer dependéncia e interferéncia de empresas comerciais ou governos, sendo uma inici-
ativa e resultado proprios do terceiro setor da economia que funciona a partir do vinculo voluntario, neste caso,
acrescentado do vinculo consciencial.

7. Novas possibilidades. O empenho do voluntario pesquisador independente cosmoético favorece o de-
senvolvimento de novas ideias e propostas em direcdo a liberdade de manifestacao, pensando, propondo e propi-
ciando o ciclo de novas abordagens, novas alternativas, novas saidas e possibilidades inovadoras em beneficio
dos seres em geral.
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8. Autoridade consciencial. A implementa¢do do Estado Mundial exige a extingdo dos interesses ego-
céntricos da parcela da populacdo que queira servir de exemplo para a implantagdo deste modelo de governanga
cosmoética mundial, exigindo antes de tudo, o bindmio autoridade consciencial-lideranga competente.

9. Lideranca conscienciocéntrica. No contexto do voluntariado conscienciologico, cosmoético, a figura
do gestor conscienciocéntrico, o lider cosmoético ¢ imprescindivel, mesmo que esta lideranca ocorra de modo
diluido, de suporte, ¢ fundamental para a convergéncia e a sinergia dos resultados. Para que o gestor tenha condi-
¢Oes minimas de exercer a fung@o de liderancga e auxilie desde ja na construcao do holopensene pro-Estado Mun-
dial é necessario aprimorar a autoliderancga, para atuar de maneira qualificada no grupocarma. Na sequéncia, sur-
gem a Holofilosofia, a Paraestadistica, a Paradiplomacia, a Parageopolitica, o Paradireito e a Conscienciocentro-
logia.

Cognépolis. A sinergia e convergéncia interassistencial promovidas pela Comunidade Conscienciologica
Cosmoética Internacional (CCCI), a partir de sua sede na primeira Cognépolis do Planeta, pode inspirar a cons-
tituicdo de outras cognopolis e em parceria com diversos organismos internacionais a exemplo da Unido das
Nagoes Unidas (ONU) da Unido Européia (UE) e demais organismos continentais, criando condigdes favoraveis
a constitui¢do do Estado Mundial neste planeta.

V. CONCLUSAO

Ensejo. No contexto atual em que vivemos, a crise de lideranga ¢ um fato retratado e vivenciado, seja em
governos, empresas ou instituicdes. A lideranga ainda € um traco faltante na Humanidade, considerando as de-
mandas globais. A explosdo demografica ¢ mais um agravante desta falta de lideranca, uma vez que gera mega-
problemas e megadesafios que exigem megadecisdes, as quais refletem nos paises, continentes e no planeta.

Discernimento. A predominancia do déficit de liderangas maduras intensifica a autassedialidade e a he-
terassedialidade, promovendo a¢des antievolutivas na maioria dos compassageiros evolutivos. O lider desassedi-
ado ¢ util desde que ndo assedie os liderados, porque de nada adianta a conscin autodesassediada heteroassedia-
dora. Quem sabe esta seja uma das maiores contradi¢des da lideranca na humanidade atual. O exemplo ou anti-
exemplo da lideranca sempre sao explicitados, variando apenas o tempo em que os resultados aparecem.

Serendo. A ideia central deste artigo foi a exposicdo de diversos aspectos e condigdes que impactam
positivamente na qualidade da Ficha Evolutiva Pessoal (FEP), da consciéncia interessada em evoluir, condigdo
esta que exige o desenvolvimento prioritario da intraconsciencialidade, a autolideranga, prisma fundamental no
poliedro de tracos e condi¢cdes que formam a personalidade, favorecendo o vislumbre da condi¢ao evolutiva do
Homo sapiens serenissimus.

Laboratorio. O exercicio da autolideranga, a qualificagdo do egocarma e da ficha evolutiva pessoal sdo
muito favorecidos nos ambientes de voluntariado assistencial e taristico que, de modo geral, sdo convergentes
a proposta do Estado Mundial em fung@o dos objetivos dos voluntarios em ampliar a qualidade do bem social,
ambiental e consciencial.

Vivéncia. Através do exemplarismo altruista dos diversos voluntarios auténticos, interessados no bem
comum, na preservagdo do planeta, no desenvolvimento da evolugdo da humanidade, é possivel identificar a pre-
senga de verdadeiros lideres cosmoéticos, trabalhando anonimamente, em beneficio de todos, sem qualquer co-
notagdo mistica, religiosa, sustentados nos principios da antigurulatria e no principio da descrenga (PD).
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